
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оценивания образовательных достижений обучающихся 

1. Общие положения 

1.1. Положение о системе оценивания (далее – Положение) определяет структуру школьной 

системы оценки образовательных достижений обучающихся, устанавливает единые требования к 

организации и технологии оценивания в ГОУ ЯО «Петровская школа-интернат» (далее – Школа). 

1.2. Положение разработано на основании: 

• Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• приказа Минобрнауки от 19.12.2014 № 1598 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»; 

• приказа Минпросвещения от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

• устава ГОУ ЯО «Петровская школа-интернат». 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом образовательной организации, утверждается 

педагогическим советом Школы, имеющим право вносить в него свои изменения и дополнения, и 

обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений. 

1.4. Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями 

являются: 

• ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения 

ФГОС и федеральных образовательных программ; 

• обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление 

образовательным процессом. 

1.5. Основными направлениями и целями оценочной деятельности в Школе являются: 

• оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как 

основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего 

мониторинга образовательной организации, мониторинговых исследований 

муниципального, регионального и федерального уровней; 

• оценка результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных 

процедур; 

• оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

1.6. Целями системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

• создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на 

образовательные достижения обучающихся; 
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• получение объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, 

тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень; 

• повышение уровня информированности участников образовательных отношений при 

принятии решений, связанных с образованием; 

• принятие обоснованных управленческих решений администрацией Школы. 

1.7. Задачами системы оценивания образовательных достижений обучающихся являются: 

• формирование единых критериев оценивания образовательных достижений и подходов к их 

измерению; 

• повышение объективности контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, 

получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования; 

• проведение системного и сравнительного анализа образовательных достижений 

обучающихся для успешной реализации ФГОС и внесение необходимых корректив в 

образовательную деятельность; 

• обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников образовательных 

отношений; 

• содействие повышению квалификации педагогических работников, принимающих участие 

в процедурах оценки образовательных достижений обучающихся. 

1.8. Принципами построения системы оценивания образовательных достижений обучающихся 

являются: 

• объективность, достоверность, полнота и системность информации; 

• реалистичность требований, норм и показателей образовательных достижений 

обучающихся, их социальной и личностной значимости; 

• открытость, прозрачность процедур оценивания; 

• прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать ожидаемые 

результаты; 

• доступность информации о состоянии образовательных достижений обучающихся для 

различных групп потребителей; 

• соблюдение морально-этических норм при проведении процедур оценивания. 

1.9. Система оценивания в Школе на всех уровнях образования имеет единую структуру и строится 

на общих для всех уровней подходах: системно-деятельностном, уровневом и комплексном. 

1.10. Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся 

проявляется в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, а также в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он 

обеспечивается содержанием и критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые 

результаты обучения, выраженные в деятельностной форме. 

1.11. Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся служит основой для 

организации индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется по отношению как к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход к оценке образовательных достижений обучающихся реализуется за счет 

фиксации различных уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового 

уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует о 

способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно отрабатываемые со 

всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является границей, 



отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

1.12. Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

• оценку предметных и метапредметных результатов; 

• использование комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; 

использование контекстной информации (об особенностях обучающихся, условиях и 

процессе обучения и другое) для интерпретации полученных результатов в целях 

управления качеством образования; 

• использование разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе 

исследовательских) и творческих работ; 

• использование форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

• использование мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том 

числе формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) 

технологий. 

1.13. Система оценивания в Школе включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

1.14. Внутреннее (внутришкольное) оценивание предназначается для организации процесса 

обучения в классе по учебным предметам. Внутреннее (внутришкольное) оценивание включает: 

• стартовую диагностику, направленную на оценку общей готовности обучающихся к 

обучению на данном уровне образования, готовности обучающихся к прохождению 

государственной итоговой аттестации и других процедур оценки качества образования; 

• текущую оценку, представляющую собой процедуру оценки индивидуального продвижения 

обучающихся в освоении программы учебного предмета и определяемую учителем в 

соответствии с целями изучения тематического раздела, учебного модуля, учебного 

периода; 

• тематическую оценку, представляющую собой процедуру оценки уровня достижения 

тематических планируемых результатов по предмету; может вестись как в ходе изучения 

темы, так и в конце ее изучения; 

• промежуточную аттестацию, представляющую собой процедуру аттестации обучающихся 

по предмету (предметам), которая проводится по итогам учебного года; 

• психолого-педагогическое наблюдение, представляющее собой целенаправленное, 

планомерное и систематическое восприятие воспитательных явлений и процессов; 

позволяющее контролировать и оценивать развитие личности обучающегося под влиянием 

учебных занятий, внеклассных мероприятий, взаимодействия с другими обучающимися, 

учителями, родителями, выполнения поручений и участия в разных видах деятельности. 

Все элементы системы внутришкольного оценивания по учебным предметам обеспечивают 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, включающий оценку уровня 

достижений личностных, метапредметных и предметных результатов. 

1.15. Внешняя оценка включает следующие оценочные процедуры: 

• итоговая аттестация; 

• независимая оценка качества подготовки обучающихся. 



1.16. В целях индивидуализации процесса обучения на всех уровнях общего образования при 

реализации форм внутреннего оценивания применяется критериальное оценивание. 

Критериальное оценивание – это процесс сравнения образовательных достижений обучающихся с 

заранее определенными и известными всем участникам образовательных отношений критериями, 

соответствующими целям и содержанию образования, отражающими предметные и 

метапредметные умения обучающихся. В ходе критериального оценивания осуществляется анализ 

процесса достижения планируемых результатов учителем, обучающимися, другими участниками 

образовательных отношений.  

1.17. Успешность освоения программы первоклассниками характеризуется качественной оценкой в 

конце учебного года. Успешность освоения учебных программ обучающихся со 2-го по 10-й класс 

определяется по пятибалльной шкале оценивания: «5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 

(удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно).  

«5» – глубокое понимание программного материала, безошибочный ответ, решение. 

«4» – правильное усвоение программного материала, отдельные незначительные неточности и 

ошибки. 

«3» – усвоение основных положений программного материала без способности оперировать ими 

на конструктивном уровне. 

«2» – плохое, поверхностное усвоение программного материала, отсутствие каких-либо знаний 

учебного материала. 

Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с тремя уровнями успешности 

(необходимый/базовый, программный и высокий). Перевод отметки в пятибалльную шкалу 

осуществляется по следующей схеме. 

Качество освоения программы Уровень успешности Отметка по 5-балльной 

шкале 

90–100 процентов Высокий «5» 

66–89 процентов Программный/повышенный «4» 

50–65 процентов Необходимый/базовый «3» 

Меньше 50 процентов Ниже необходимого «2» 

1.18. Средствами фиксации личностных, метапредметных и предметных результатов являются 

классные журналы, карты развития обучающихся школы-интерната, портфолио. 

2. Система оценивания на уровне начального и основного общего образования 

2.1. Система оценивания личностных результатов 

2.1.1. Целью оценки личностных достижений обучающихся на уровне НОО является получение 

общего представления о воспитательной деятельности образовательной организации и ее влиянии 

на коллектив обучающихся. При оценке личностных результатов необходимо соблюдение 

этических норм и правил взаимодействия с обучающимся с учетом его индивидуально-

психологических особенностей развития. 

2.1.2. Оценка личностных результатов образования проводится   с использованием методики 

«Личностные результаты образования: содержание, показатели, формирование» издание для 

специалистов, осуществляющих психолого-педагогическое сопровождение ФГОС общего 

образования второго поколения. Ярославль: Центр «Ресурс». Мониторинг сформированности 

личностных результатов проводится в ІV четверти каждого учебного года. 



2.1.3. Оценка личностных результатов проводится по критериям:  

личностные результаты в области познания (мотивация к обучению и познанию, познавательная 

активность, мотивация к творчеству);  

личностные результаты в области взаимодействия с другими людьми (конструктивное 

взаимодействие со сверстниками, конструктивное взаимодействие со взрослыми);  

личностные результаты в области социального поведения (принятие социальной роли ученика, 

сына, друга, самостоятельность в решении бытовых и социальных вопросов, ответственность за 

порученное дело);  

личностные результаты в области ЗОЖ и безопасного поведения (безопасность поведения вне 

дома, безопасность поведения с незнакомыми людьми);  

личностные результаты в духовно-нравственной сфере (морально-этическая ориентация, 

ориентация на семейные ценности, гражданская идентичность);  

личностные результаты в области самоопределения (адекватная самооценка, образ будущего, 

умение делать самостоятельный выбор).  

2.1.4. В оценке личностных результатов участвуют обучающиеся, классные руководители и 

воспитатели. Дети отвечают на вопросы анкеты, которая предполагает выбор ответа. Педагоги дают 

экспертную оценку личностных результатов образования в соответствии со шкалой оценки. В ней 

четко прописано, за что ставятся баллы. Психолог подсчитывает средние результаты. По итогам 

оформляется листок в карту развития с рекомендациями психолога. Педагоги получают общую 

информацию по классу. 

2.1.5. В рамках системы внутренней оценки возможна оценка индивидуального прогресса 

личностного развития учащихся, которым необходима специальная поддержка. Эта задача 

решается в процессе систематического наблюдения за ходом психического развития ребёнка на 

основе представлений о нормативном содержании и возрастной периодизации развития в форме 

возрастно-психологического консультирования педагогом-психологом образовательного 

учреждения только по запросу родителей, учителей, администрации и при согласии родителей.  

2.1.6. Достижение личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательного процесса – учебных предметов, представленных в адаптированной основной 

образовательной программе, включая коррекционную область и внеурочную деятельность, 

реализуемую и школой, и семьей 

2.2. Система оценивания метапредметных результатов 

2.2.1. Основным объектом оценки метапредметных результатов служит сформированность у 

обучающихся ряда регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных 

действий, которые направлены на анализ и управление своей познавательной деятельностью:  

способность обучающегося принимать и сохранять учебную цель и задачи; самостоятельно 

преобразовывать практическую задачу в познавательную; умение планировать собственную 

деятельность в соответствии с поставленной задачей и условиями её реализации, искать средства её 

осуществления; умение контролировать и оценивать свои действия, вносить коррективы в их 

выполнение на основе оценки и учёта характера ошибок, проявлять инициативу и 

самостоятельность в обучении;  

умение осуществлять информационный поиск, сбор и выделение существенной информации из 

различных информационных источников;  

умение использовать знаково-символические средства для создания моделей изучаемых объектов и 

процессов, схем решения учебно- 

познавательных и практических задач;  



способность к осуществлению логических операций сравнения, анализа, обобщения, 

классификации по родовидовым признакам, установлению аналогий, отнесению к известным 

понятиям;  

умение сотрудничать с педагогом и сверстниками при решении учебных проблем, принимать на 

себя ответственность за результаты своих действий.  

2.2.2. Достижение метапредметных результатов обеспечивается за счёт основных компонентов 

образовательного процесса — учебных предметов обязательной части учебного плана. Формы 

измерения и оценки метапредметных результатов:  

выполнение специально сконструированных диагностических задач, направленных на оценку 

уровня сформированности конкретного вида универсальных учебных действий;  

выполнение учебных и учебно-практических задач средствами учебных предметов;  

выполнение проверочных заданий, требующих совместной (командной) работы учащихся, 

позволяющих оценить сформированность коммуникативных учебных действий.  

2.2.3. Качественная оценка метапредметных результатов проводится у учащихся с 1 

дополнительного по 4 класс по специально разработанным картам «Карта оценки уровня развития 

жизненно-значимых компетенций у обучающихся 1 дополнительного-4 классов», которые 

составляются в соответствии с возрастными особенностями учащихся и требованиями программы. 

Они содержат 5 разделов: коммуникативные жизненно-значимые компетенции, информационные 

жизненно-значимые компетенции, оценочные жизненно-значимые компетенции, 

интеллектуальные жизненно-значимые компетенции и организационные жизненно-значимые 

компетенции. Каждый блок оценивается отдельно в баллах и процентах. В оценке уровня ЖЗК 

участвуют классный руководитель и 1-2 педагога. Для оценки используется шкала от 1 до 3 баллов. 

Содержание пунктов шкалы прописано в каждой карте. Ежегодно результаты отслеживания ЖЗК 

фиксируются в сводной таблице на каждого ребенка.  

2.3. Система оценивания предметных результатов 

2.3.1. Предметные результаты освоения АООП НОО  и АООП ООО с учетом специфики 

содержания предметных областей, включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на 

применение знаний, умений и навыков обучающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных 

условиях, а также на успешное обучение. 

2.3.2. Оценка предметных результатов освоения АООП НОО и АООП ООО осуществляется через 

оценку достижения обучающимися планируемых результатов по отдельным учебным предметам. 

2.3.3. Оценка предметных результатов освоения АООП НОО и АООП ООО осуществляется 

педагогическим работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля. 

2.3.9. Особенности оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету 

фиксируются в рабочих программах. 

2.4. Процедуры оценивания на уровне НОО и ООО. 

2.4.1. Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью 

оценки готовности к обучению на уровне начального общего образования. 

2.4.2. Стартовая диагностика проводится в начале 1 дополнительного (1-го) класса и выступает как 

основа (точка отсчета) для оценки динамики образовательных достижений обучающихся. Объектом 

оценки в рамках стартовой диагностики является сформированность предпосылок учебной 

деятельности, готовность к овладению чтением, грамотой и счетом. 

Стартовая диагностика может проводиться педагогическими работниками с целью оценки 

готовности к изучению отдельных предметов (разделов). Результаты стартовой диагностики 



являются основанием для корректировки учебных программ и индивидуализации учебного 

процесса. 

Оценивание обучающихся 1-го класса осуществляется в форме словесных качественных оценок. В 

течение первого года обучения в журнале и личных делах обучающихся фиксируются только 

пропуски уроков. 

2.4.3. Успешность усвоения программ обучающимися 1-го класса характеризуется качественной 

оценкой. Учитель составляет характеристику образовательных достижений обучающегося. 

2.4.4. Со 2-го класса текущая и итоговая оценка результатов обучения выставляется в виде отметок: 

«5», «4», «3», «2». 

2.4.5. Текущая оценка направлена на оценку индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета. Текущая оценка может быть формирующей 

(поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, включающей его в самостоятельную 

оценочную деятельность) и диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 

2.4.6. Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения 

которых зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету. 

2.4.7. В текущей оценке используются различные формы и методы проверки (устные и письменные 

опросы, практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и 

взаимооценка, рефлексия, листы продвижения и другие) с учетом особенностей учебного предмета. 

2.4.8. Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

2.4.9. Тематическая оценка направлена на оценку уровня достижения обучающимися тематических 

планируемых результатов по учебному предмету. 

2.4.10. Отметка за четверть выставляется учителем при наличии не менее трех отметок у 

обучающихся (при одночасовой недельной нагрузке по предмету) и пяти оценок (при двухчасовой 

и более недельной нагрузке по предмету). Четвертные, годовые отметки выставляются за три дня 

до начала каникул. Четвертная отметка успеваемости обучающегося по учебному предмету 

определяется результатом деления суммы баллов по всем отметкам, выставленным обучающемуся 

по данному учебному предмету в течение соответствующей учебной четверти, на количество 

выставленных отметок. Дробный результат деления округляется до целых. Если дробная часть 

результата деления больше или равна 0,5 — в большую сторону, если она меньше 0,5 — в меньшую 

сторону. 

2.4.11. Годовая отметка по учебному предмету выставляется учителем на основе среднего 

арифметического между отметками за четверти. 

2.4.12. Промежуточная аттестация обучающихся проводится с 1 дополнительного по 10 класс и 

осуществляется по всем предметам учебного плана.  

2.4.13. Промежуточная аттестация может проводиться в следующих формах: 

– комплексная контрольная работа; 

– интегрированный зачет (отметка по промежуточной аттестации выставляется как среднее 

арифметическое четвертных отметок и отметок за контрольные работы (если они есть) в 

соответствии с правилами математического округления); 

– контрольная работа; 

– комплексный анализ текста (по развитию речи). 

2.4.14. Промежуточная аттестация является основанием для перевода обучающихся в следующий 

класс. Процедура регламентируется локальным нормативным актом «Формы, периодичность и 

порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 



2.4.15. Итоговая оценка (по экзаменационным предметам) выставляется в 10 классе с учетом 

годовой и экзаменационной отметки по предмету. 

2.4.14. Итоговая аттестация выпускников осуществляется на основе внешней оценки в форме ГИА-

9. 
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