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Критерии эффективности работы кабинета профессиональной ориентации ГОУ ЯО «Петровская школа-интернат» на 2017-2018 учебный год

	№п/п
	Наименование критерия
	Отметка о выполнении
	Качество выполнения (1-5 баллов)

	1. 
	Выполнение плана работы кабинета за 2017-2018 учебный год

	
	

	2. 
	Обновление материалов кабинета

	
	

	3. 
	Количество проведённых мероприятий с педагогами, учащимися и родителями

	
	

	4. 
	Количество проведённых консультаций с педагогами

	
	

	5. 
	Количество проведённых консультаций с учащимися 

	
	

	6. 
	Количество проведённых консультаций с родителями

	
	

	7. 
	Трудоустройство выпускников 2018 года

	
	

	8. 
	Наличие положительных отзывов о работе кабинета и о работе членов актива кабинета профессиональной ориентации со стороны учащихся

	
	

	9. 
	Наличие положительных отзывов о работе кабинета и о работе членов актива кабинета профессиональной ориентации со стороны педагогов

	
	

	10. 
	Наличие положительных отзывов о работе кабинета и о работе членов актива кабинета профессиональной ориентации со стороны родителей 

	
	

	11. 
	Наличие положительных отзывов о работе кабинета и о работе членов актива кабинета профессиональной ориентации со стороны администрации

	
	

	12. 
	Востребованность методических материалов кабинета для организации профориентационной работы в группах и классах

	
	



Критерии подготовила Антонова Г.В., ответственная за кабинет профессиональной ориентации.
